
 

 

 رویا کوهستانی
 

 

مدیرعامل و عضو هیات مدیره انجمن ملی زنان 
   کارآفرین ایران

  منابع انسانی و سیستم های و منتور  مشاور    
فردی و مدیریت آموزش ، مدیریت کسب و کار، کوچ    

 سازمانی
 های آموزشیممیز و مدرس استاندارد

 

   ۲۵/۶/۱۳۵۸متولد:      

 

سال تجربه  گسترده اجرایی و  26دارای حدود 
مدیریت در حوزه های مشاوره کسب و کار  و 

برندینگ ، مارکتینگ ، منابع انسانی ، کوچینگ ، 
پژوهش در سازمانها و  وآموزش کانون ارزیابی ،

 شرکتهای خصوصی و دولتی 

 اطلاعات تماس
 

 
 

 

 

  royakoohestani@gmail.com  

  09123406888  

  22873667  

  www.aryaparsco.com  

 -14پلاک –کوچه قبادیان -بلوار میردامادتهران،    

 5واحد  –طبقه دوم            

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 سوابق تحصیلی
 

  

 مدیریت کسب وکارحرفه ای دکتری  

  تهران–موسسه/دانشگاه: آموزش عالی بهار 
 1394 - ۱۸،۵: پایان نامه  معدل

 و کارارشناسی ارشد  مدیریت کسب ک

 گرایش: دیجیتال و الکترونیک

 –موسسه/دانشگاه: سازمان مدیریت صنعتی 
 تهران- غیرانتفاعی

 کارشناسی  مدیریت و برنامه ریزی آموزشی

 دانشگاه: دانشگاه آزاد اسلامی /موسسه

 

 E-Business Systemsکارشناسی  
Administration  

 850انگلستان ) موسسه/دانشگاه: کاوندیش کالج
 غیرانتفاعی -   2010سال  -ساعت (

 انگلیس

  POST MBAکارشناسی ارشد  

 240سوئد )  Luleaموسسه/دانشگاه: دانشگاه 
  2013ساعت ( سال 

 

 BACHELOR OFکارشناسی  
EDUCATION 

 گرایش: آنلاین

 COLLEGEموسسه/دانشگاه: دانشگاه مجازي)
OF E-COMMERCE USA-2005)-  2005سال - 

 غیرانتفاعی

 ایالات متحده آمریکا

   life coachمدرک بین المللی  •دیپلم  

 School of painموسسه/مدرسه: 
management therapy  -  دوره آنلاین سال

2021 

 ایالات متحده آمریکا

   Hypnotherapistدیپلم  

 School of painموسسه/مدرسه: 
management therapy  -  دوره آنلاین سال

2021 

 ایالات متحده آمریکا

 

 سوابق شغلی
 

  

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره 

 )در حال حاضر(آریا پارس ماندگار جانا

 

 تهران

و مدیرعامل انجمن ملی  هیات مدیره عضو
 زنان کارآفرین ایران )در حال حاضر(

 انجمن زنان مدیرکارآفرین

 تهران

 مدیر مسئول و مدیرعامل

 موسسه تک منظوره سرزمین مد حنا و جانا

 )در حال حاضر( تهران

 مدیر مسئول و مدیرعامل

 منظوره پویا نوین ماندگار چند موسسه 

1398-1399 

 

 مشاور مدیرعامل

 هلدینگ گروه توسعه هنر ایران و شرکتهای تابعه 

 تهران

 ۱۳۹۷ -  ۱۳۹۹ 

  :وظایف و دستاوردها 

پیاده سازی واحد منابع انسانی برای شرکت مادر و  ■ 
شرکتهای تابعه  ، مراحل ایجاد شرکتهای زیر مجموعه 

مرتبط از ابتدا تا انتها ، جذب و مصاحبه تخصصی 
نیروهای انسانی برای هلدینگ ، حضور در جلسات 

ارائه گزارش به مدیرعامل هیات مدیره شرکتهای تابعه و 
مرتبط ) عضو هیات مدیره  هلدینگ و سایر فعالیتهای

پارسی ، مدیر مسئول و عضو  آسمانشرکت هورخش 
 هیات مدیره شرکت باغچه ذهن پارسی ( 

 

 

 



 
 

 زبان
 

 
 

 

 
 

 انگلیسی 

 

 

 

  مهارت خواندن

  مهارت نوشتن

  مهارت شنیداری

  گفتاریمهارت 

 
 فرانسوی 

 

 

 

  مهارت خواندن

  مهارت نوشتن

  مهارت شنیداری

  مهارت گفتاری
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره موسس ، 

 آریا پارس هونام عرش

 تهران

 ۱۳۹۰ -  ۱۳۹۷ 

  :وظایف و دستاوردها 

بازرگانی ،واردات محصولات آرایشی بهداشتی ، تولید  ■ 
 محصولات پروبیوتیک  

 آموزش ،مشاوره ، پژوهش در شرکتها و سازمانها  ■ 

مسئول آموزش و کارشناس مطالعات 
 راهبردی

دسکو)طراحي مهندسي و تامين قطعات پارس 
 خودرو(

 تهران

 ۱۳۸۲مهر  - ۱۳۷۶شهریور 

  :وظایف و دستاوردها 

و كارشناس مطالعات و بهره وري،  -مسئول  آموزش ■ 
 و امور مرتبط به واحد  EFQMممیز ایزو ، ممیز 

 رئیس آموزش

ایتوک ایران )مشاوره و مديريت پروژه هاي نفت 
 راه و...( –معدن  –و گاز و پتروشيمي 

 تهران

 ۱۳۸۴آبان  - ۱۳۸۳مهر 

  :وظایف و دستاوردها 

اندازی واحد آموزش ، برنامه ریزی و اجرای برنامه راه  ■ 
های آموزشی برای پرسنل ، اثربخشی ، تهیه محتوی 

آموزشی ، مذاکره  و تعامل با اساتید ، اثربخشی 
 آموزشی دریافت گواهینامه استاندارد آموزش و.... 

 مدیر آموزش

 ( BCGگروه مشاوران كسب و كار)

 تهران

 ۱۳۸۵اردیبهشت  - ۱۳۸۴آبان 

  :وظایف و دستاوردها 

برنامه ریزی دوره های آموزشی ، تهیه محتوی ،  ■ 
 بازاریابی و فروش دوره های آموزشی ، اجرا و اثربخشی  

 مشاور منابع انسانی و آموزش

 شركت آريا پيشرو قرن

 تهران

 ۱۳۸۶شهریور  - ۱۳۸۵اسفند 

  :وظایف و دستاوردها 

راه اندازی واحد آموزش ، برنامه ریزی و اجرای برنامه  ■ 
های آموزشی برای پرسنل ، اثربخشی ، تهیه محتوی 

آموزشی ، مذاکره  و تعامل با اساتید ، اثربخشی 
 آموزشی دریافت گواهینامه استاندارد آموزش و.... 

مسئول برگزاری دوره های کارشناسی ارشد 
 مدیریت اجرایی

 صنعتيسازمان مديريت 

 تهران

 ۱۳۸۷مرداد  - ۱۳۸۵اردیبهشت 

  :وظایف و دستاوردها 

مجری و برگزاركننده برنامه هاي خانه مديران  ،  ■ 
مجری  برگزاري كارگاههاي كوتاه مدت عمومي  مديريت 

، مجری برگزاري دوره هاي كارشناسي ارشد مديريت 
، مجري كارگاه هاي آموزشي صنعت  MBAاجرايي 

محور  ،مجري برگزاري دوره هاي آموزشي شبانه روزي و 
 شهرستان  

 مدیر آموزش 

United Registrar Of Systems –
IRAN)URS 

 تهران

 ۱۳۸۸اردیبهشت  - ۱۳۸۷آبان 

  :وظایف و دستاوردها 

برنامه ریزی دوره های آموزشی ، تهیه محتوی ،  ■ 
بازاریابی و فروش دوره های آموزشی ، اجرا و اثربخشی  

 .ممیز و مشاور استانداردهای ایزو 

 مدیر فروش و بازاریابی 

 صنعتی نوآوران رادینگروه 

 تهران

  :وظایف و دستاوردها 

ایجاد واحد بازاریابی و فروش برای سیستم های  ■ 
 تهویه مطبوع و ژنراتورها 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

 مهارت ها 
 

 

 سازمانی و فردی  گریمربی (coaching) 

  مدرس دوره مدیر در نقش کوچ و کوچینگ 

 ) تدریس  آموزشی ) حوزه های مدیریت 

  شخصیت ها به همراه تحلیل روانشناختی
 تستهای بین المللی

 تربیت و آموزش کارشناس بازاریابی و ویزیتور 

 مدرس کارآفرینی سازمانی 

 مدرس دوره رفتار سازمانی 

 مدرس دوره مکاتبات اداری و گزارش نویسی 

  یم سازیتمدرس دوره 

  مدرس دوره فنون مذاکرات 

  مدرس دوره منابع انسانی 

  کارمدرس دوره اخلاق حرفه ای در 

  ممیز و مشاور استانداردهای سیستم مدیریت
 آموزش

  ممیز و مشاور سیستم های مدیریت کیفیت
 9000سری 

  مدرس و مشاور دوره هاي بازاريابي و مديريت
 فروش

 مدرس دوره زبان بدن و شخصيت شناسي 

 مدرس دوره اصول و فنون مذاکره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 تحقیقات
 

  
 

هاد دانشگاهی دانشگاه شهید تاییدیه علمی از جرضایت شغلی کارکنان ) کتاب مولف 
 (1402چاپ اول  - بهشتی

 طرح پژوهشی مدیریت برنامه ریزی و تحلیل اطلاعات نظرسنجی مانور مدیریت فشار شبکه 

 شرکت آب و فاضلاب استان تهران  :ناشر 

رغبت سنجی و نیازسنجی از جامعه به منظور طراحی و  –طرح پژوهشی نگرش سنجی  
 برنامه ریزی برنامه  های آموزشی 

 ب استان تهران شرکت آب و فاضلا :ناشر 

 طرح  پژوهشی ترویج و فرهنگ سازی مصرف بهینه آب در مدارس کل کشور ) حامیان آب (

 شرکت آب و فاضلاب استان تهران  :ناشر 

طرح پژوهشی بررسي و پياده سازي طرح ارزشيابي عملكرد در شركتهاي پيمانكار نفت و گاز 
 و پتروشيمي 

 APECانجمن  :ناشر 

 ح پژوهشی بررسی بازاریابی الکترونیک و تبلیغات الکترونیک در ایرانطر 

 ارائه مقالات و پژوهشهای مختلف در موضوعات مختلف مدیریتی و...

 هاپروژه
 

  
 شرکت زیر مجموعه  7پیاده سازی سیستم مدیریت آموزش و توسعه در 

 ۱۴۰۰اردیبهشت مشاور شرکت خدمات عمران کیش هلدینگ  • :کارفرما / درخواست کننده 

شناسایی وضعیت موجود ، عارضه یابی ، مصاحبه های تخصصی به تکفکیک گروه های شغلی ، طراحی  و تدوین 
شرح شغل ، شرح وظایف ، شرح مهارت ، استاندارد آموزشی شغل ، نیازسنجی آموزشی ، تهیه و تدوین دستورالعمل 

 ، روش اجرایی و فرمهای مرتبط ،طراحی و  اجرای نرم افزار مرتبط 

 ور منابع انسانی مشا

 ۱۳۹۶ -شرکت کارگزاری بانک آینده  :کارفرما / درخواست کننده 

مصاحبه تخصصی ، عارضه یابی ، مصاحبه روانشناسی و شخصیت شناسی  کارکنان و مدیران بهمراه تست های 
 مرتبط ، جانمایی صحیح شغلی و ارائه گزارش به مدیرعامل 

 تم مدیریت آموزش مشاور آموزش و پیاده سازی سیس

 ۱۳۹۷ -سازمان ثبت احوال کل کشور :کارفرما / درخواست کننده 

شناسایی وضعیت موجود ، عارضه یابی ، مصاحبه های تخصصی به تکفکیک گروه های شغلی ، طراحی  و تدوین 
شرح شغل ، شرح وظایف ، شرح مهارت ، استاندارد آموزشی شغل ، نیازسنجی آموزشی ، تهیه و تدوین دستورالعمل 

 ، روش اجرایی و فرمهای مرتبط ،طراحی و  اجرای نرم افزار مرتبط 

 ور آموزش و پیاده سازی سیستم مدیریت آموزشمشا

 ۱۳۹۶ -شرکت بهین انرژی  :کارفرما / درخواست کننده 

 مشاور منابع انسانی و آموزش 

 ۱۳۹۵ - شرکت بیمه رازی :کارفرما / درخواست کننده 

 ر پیاده سازی و بازنگری  سیستم مدیریت آموزش برای شرکت بیمه رازی در سرتاسر کشو

 پایلوت استان تهران –طرح ملی ترویج و فرهنگ سازی مصرف بهینه آب در مدارس 

 ۱۳۹۲ - آب و فاضلاب استان تهران :کارفرما / درخواست کننده 

 پیاده سازی و اجرای طرح حامیان آب در مدارس استان تهران 

 جلد )کتاب(در زمینه مدیریت شهری  18مدیریت پروژه ترجمه 

 ۱۳۹۷ - زیبا سازی شهرداری تهران :درخواست کننده  /کارفرما 

 مشاوره منابع انسانی 

 ۱۳۹۴ - سمگاشرکت هلدینگ سرمایه گذاری  :کارفرما / درخواست کننده 

مصاحبه تخصصی ، عارضه یابی ، مصاحبه روانشناسی و شخصیت شناسی  کارکنان و مدیران بهمراه تست های 
مرتبط ، جانمایی صحیح شغلی و ارائه گزارش به مدیرعامل ،شناسایی وضعیت موجود ، عارضه یابی ، مصاحبه های 



 

 

 هاها و گواهینامهدوره
 

  دوره پرورش مديران و متخصصان آموزش
 ساعت ( 250)

 تهران صنعتی مدیریت سازمان:موسسه 

 Presentation Skills For Managers  
 تهران صنعتی مدیریت سازمان:موسسه 

  دوره آموزشی استاندارد آموزشیISO10015  

  دوره تشریح الزامات و ممیزی داخلی استانداردISO 
27001:2005  

  دوره تشریح الزامات و مستندسازی سيستم مديريت
 ، ISO 14001:2004)متن استانداردهای IMSيکپارچه 

ISO 9001:2008 ،OHSAS 18001:1999) 

  كارت مربيگري رسمي از سازمان فني و حرفه اي كشور
براي تدريس در آموزشگاههاي تحت پوشش بـــراي 

 photoshop-corel draw- MS -دوره هاي 
WORD 

  گواهينامه رسميCIW MASTER 

  گواهينامه بين الملليCitizen 

  گواهینامه بین المللیE-Business: 
Fundamentals OF E-Commerce   ازIEEE 

Computer Society  

  گواهینامه بین المللیIntranets & Extranets 
:An Introduction  ازIEEE Computer Society  

 يزي آموزشي دوره تخصصي كارشناسي برنامه ر 

  دوره تخصصي و كاربردي مهندسي آموزش 

  دوره تخصصي مديريت و منابع انساني 

  دوره مهنـــدسي مجدد سازمان 

 ( دوره تكنولوژي اطلاعاتIT ) 

  دوره آشنايي تعالي سازمانيEFQM 

  دوره انديشه تحول و روشها و ابزارهاي تحول- 
 مديريت تحول و  تحول مديريت

  مهارتهاي ارتباطي و اصول ارتباطات 

  مميزي داخليISO9000- آشنايي باISO9000:2000-
 و...  - DQSمميزي داخلي از 

ف ، شرح مهارت ، استاندارد تخصصی به تکفکیک گروه های شغلی ، طراحی  و تدوین شرح شغل ، شرح وظای
آموزشی شغل ، نیازسنجی آموزشی ، تهیه و تدوین دستورالعمل ، روش اجرایی و فرمهای مرتبط ،طراحی و  اجرای 

 نرم افزار مرتبط 

 مشاور آموزش و توسعه 

 ۱۳۹۴ شرکت سیمان هرمزگان  :کارفرما / درخواست کننده 

 پیاده سازی و بازنگری  سیستم مدیریت آموزش 

 مشاور سیستم های مدیریت کیفیت

 ۱۳۹۳ -شرکت ویسمان  :کارفرما / درخواست کننده 

تدوین ساختار و استراتژی و پیاده سازی سیستم مدیریت کیفیت ، برندینگ ، بازنگری سیستم مدیریت بازاریابی و 
 فروش

 نل از ديدگاه روانشناسي صنعتي بررسي ميزان رضايت شغلي پرس

 ۱۳۸۳ -شرکت پلي اوره تان :کارفرما / درخواست کننده 

 بررسي ميزان رضايت شغلي پرسنل از ديدگاه روانشناسي صنعتي 

 ۱۳۸۳ -شرکت فرنام بسپار :کارفرما / درخواست کننده 

 ودک درون و... مشاور و مدرس دوره های شخصیت شناسی ، مهارت های زندگی ، ک

 ۱۳۸۳ -موسسه بانيان رشد :کارفرما / درخواست کننده 

 مشاور آموزش و توسعه 

 ۱۳۹۱ -بانک اقتصادنوین  :کارفرما / درخواست کننده 

 پیاده سازی و بازنگری  سیستم مدیریت آموزش برای بانک اقتصاد نوین ) ستاد و کلیه شعب سراسر ایران (

 پروژه سلامت روان با همکاری موسسه روانشناختی روش 

 ۱۴۰۰آذر -مجموعه شرکتهای بانک شهر :کارفرما / درخواست کننده 

 شرکت شهر آئین و درمانگاه بانک شهر   -مسئولیت اجرای پروژه پایلوت طرح سلامت روان در بانک شهر 

 پروژه سلامت روان با همکاری موسسه روانشناختی روش 

 بانک سینا :کارفرما / درخواست کننده 

   در حال اجرا –مسئولیت اجرای پروژه  طرح سلامت روان در فاز اول و کانون ارزیابی در فاز دوم 

 پروژه سلامت روان با همکاری موسسه روانشناختی روش 

 شرکت هودیان  :کارفرما / درخواست کننده 

 اندازه گیری سلامت روان کارکنان مصاحبه های روان شناختی و سازمانی برایمسئولیت اجرای پروژه 

 سوابق و مهارتهای تدریس
 

  کارآفرینی سازمانی 

  کوچینگ در سازمانها 

  فنون مذاکرات 

 دیجیتال مارکتینگ 

 شخصیت شناسی 

 خودشیفتگی 

  اهمال کاری 

  ارتباطات موثر 

  پویایی سازمانی 

  سازمان و منابع انسانی 

  اخلاق حرفه ای 

  ارزیابی عملکرد سازمان 

  رفتار سازمانی 

  فن بیان و ارتباطات موثر 

  غلبه بر اضطراب 

  مکاتبات اداریآئین نگارش و 



 


