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موسس شرکت آریا پارس هونام عرش:

 تحقیقات، تامین منابع و برنامه ریزی 
از اصول اولیه کارآفرینی است

تفاهم- گروه کارآفرینی: »دکتر رویا کوهستانی« 
در تهران متولد شد. پدرش سال ها در حوزه روابط عمومی 
سازمان صنایع دفاع فعالیت داشت. دوره دبستانش را در 
محل��ه پونک و راهنمایی و دبیرس��تان را به ترتیب در 
 مدرسه بنت الهدی صدر و وحدت اسلامی در منطقه 5 
گذران��د. در کن��ار تحصیل ب��ه ورزش، ش��عر و هنر  
پرداخت. سعی می کرد در امور کارهایش مستقل باشد 

و منتظر حمایت کسی نماند.
 »دکتر رویا کوهس��تانی« درباره آن س��ال ها 
م��ی گوید: پدرم مخالف اش��تغال من بود؛ اما وقتی 
ب��ا اصرار من مواجه ش��د مرا ب��رای کار به یکی از 
دوس��تانش در شرکت تامین قطعات پارس خودرو 
معرفی کرد. به عنوان منشی در آنجا مشغول به کار 
ش��دم. تمام پرسنل آنجا مهندس صنایع یا مکانیک 
بودن��د و م��ن هم به لحاظ س��ن و هم جث��ه مانند 
دخترشان بودم. با مطالعه کتاب ویندوز توانستم کار 
 ب��ا ویندوز را یاد بگی��رم و در خلال آن دوره های

 ایزو را گذراندم. بعد از س��ه ماه یک مس��ئول دفتر 
حرفه ای ش��دم و از آنجا ب��ه واحد آموزش منتقل 
گش��تم. از همکاران��م بس��یار آموخت��م. همین امر 
موجب شده بود که ایده پردازی کنم. با مطالعه کتاب 
گرافیک توانس��تم این کار را ه��م بیاموزم و کارت 
 مربیگ��ری فتوش��اپ و کرل را از فن��ی و حرفه ای 
بگی��رم؛ ت��ا جایی که در س��ن 19 س��الگی بعد از 
ساعات کاری، دوره های گرافیک را در موسسات 
آموزش��ی تدریس می کردم. بعد از آن در سازمان 
مدیریت صنعتی مش��غول به کار شدم. من که پیش 
از این دوره، کارشناس��ی مدیریت برنامه آموزش��ی 
را گذران��ده بودم، دوره کارشناس��ی ارش��دم را در 
رشته MBA طی کردم و مسئول MBA سازمان 
 ش��دم. امروز اغلب هم دوره ه��ای من مدیرعامل 
 شرکت های بزرگ شده اند. بعد از آن در شرکت های 
مختل��ف به آم��وزش مناب��ع انس��انی پرداختم. در 
 س��ال 93؛ دکترای حرفه ایم  را در رش��ته مدیریت 

کسب و کار با معدل 18/5 اخذ کردم.
وی بنای تاس��یس ش��رکت آریا پارس هونام 
عرش را از منزلش ش��روع ش��د. به تازگی ازدواج 
و هن��وز دفتری ب��رای کار نگرفته ب��ود. 3 همکار 
اس��تخدام  و در منزل خود به هرکدام یک لپ تاپ 
داد و آنها را مش��غول به کار کرد. به تدریج توانست 
مبلغ اجاره دفتری را فراهم کند. در تدوین آموزش 
شرکت ها کار می کردند. به طور مثال با کارکنانش 
در راستای مدیریت اقتصاد دارو در ایران در طی دو 

سال به 4500 نفر آموزش ویزیتوری دارویی دادند.
کوهس��تانی در این باره می گوید: در سال 90 
بعد از ثبت شرکت توانستیم دفتر را اجاره و آنجا را 
تجهیز کنیم. در همان زمان فعالیت های بازرگانی را 
هم شروع کردیم. فروش انحصاری محصولات یک 
شرکت را به مدت 5 سال برعهده گرفتیم و توانستیم 
10 قلم محصولاتش��ان را طی دو س��ال به 80 قلم 
برسانیم. در کنار آن با کمپانی های دیگر هم قرارداد 
 بستیم؛ تا اینکه خودمان چرخه تولید را راه اندازی 
 کردیم. همس��رم که پزش��ک اس��ت فرمولاس��یون 
آدامس های دارویی را آماده کرده بود. جهت گرفتن 
مجوز، آن را به وزارت بهداشت ارائه کردیم و مجوز 
تولید آن را گرفتیم. اما به علت سختی این کار هنوز 

نتوانسته ایم آن را به تولید انبوه برسانیم. 
اما هدف غایی وی، توس��عه فرهنگ کارآفرینی 
س��ازمانی در ش��رکت هاس��ت و اعتق��اد دارد، تنها 
آموزش و یادگیری مس��تمر است که باعث توسعه و 
بهره برداری مناس��ب می ش��ود و با سرمایه گذاری 
روی نیروهای توانمند و خلاق و به پرورش رساندن 
ای��ده های آن ها در توس��عه و بالا ب��ردن بهره وری 
سازمان ها کمک کرد و این امر موجب می شود، افراد 
به جای س��رخوردگی در سازمان و رها کردن آن به 
کمک سازمان بیایند و موجبات رشد را فراهم سازند. 
این کارآفرین معتقد اس��ت،معمولا کارآفرینان 
از کاری که می خواهند آغاز کنند ش��ناختی ندارند. 
بنابراین شکس��ت می خورند. ام��ا اگر همین نیروها 
م��ورد آم��وزش ق��رار بگیرن��د و ایده هایش��ان در 
چارچوب سازمانی اجرا ش��ود، می توانند هم برای 
س��ازمان و هم خودشان دستاوردهای بزرگی به بار 
آورند. من هیچ پارتی یا معرفی نداش��تم. تمام مدت 
تلاش کردم تا بتوانم در مس��یر درستی حرکت کنم. 
بعضی اوقات از 6 صبح تا 11 شب به صورت مداوم 
کار می کردم. چند سال اول کارم را مهم ترین عامل 
موفقی��ت خودم می دانم. چون در این دوره تا جایی 
که ممکن بود آموزش می دیدم و تجربه می آموختم.

کوهستانی خطاب به کارآفرینان جوان می گوید: 
 توصیه من به کسی که می خواهد کسب و کاری ،راه اندازی 
کند؛ این است که قبل از آن، مطالعه لازم را انجام دهد 
و از تجربیات صاحب نظران استفاده کند. تحقیقات، 
تامین منابع و برنامه ریزی برای رس��یدن به هدف از 

اصول اولیه کار است.
گزارش ازحسین محبی
Hosseinmohebbi1352@gmail.com

راه اندازی واحدهای راکد در اولویت 
شرکت شهرک های صنعتی قزوین

تفاهم – گروه اقتصادی : مدیر عامل شرکت 
شهرک های صنعتی استان قزوین گفت: در حال 
حاضر بالغ بر200 واحد تولیدی بهره بردار راکد 
 در ش��هرک ها ونواحی صنعتی اس��تان مس��تقر 

می باشند. 
 حمیدرض��ا خانپ��ور در حاش��یه بازدید از 
شرکت های نیمه فعال و راکد در شهرک صنعتی 
لیا ضمن تاکی��د بر راه اندازی این واحدها اظهار 
داشت: بیش��ترین مش��کلات واحدهای صنعتی 
بدهکاری به بانک های عامل، اختلاف ش��رکاء ، 
مباحث بیمه و مالیات و نقدینگی و بازار فروش که 
ضمن تبادل نظر با مدیران عامل واحدها برای حل 
 مشکلات خود به بانک های عامل و دستگاه های 

خدمات رسان ارجاع شدند.
وی از دی��دار چهره به چهره برخی واحدها 
با اس��تاندار قزوین برای بررس��ی مشکلات آنها 
خبر داد.رئیس هیئت مدیره شرکت شهرک های 
صنعتی استان بیان کرد: تحقق اقتصاد مقاومتی به 
معنای واقعی در بین  واحدهای تولیدی مستقر در 
شهرک های صنعتی استان ملموس بوده به طوری 
که در نه ماهه گذشته 33 واحد تولیدی بهره بردار 
راکد با اش��تغال 294 نفر در شهرک‌ها  و نواحی 
صنعتی اس��تان با همکاری کارگ��روه رفع موانع 
تولید و پیگیری های این شرکت و همکاری شبکه 
 بانک‌های عامل و دس��تگاه‌های خدمت رس��ان 

به چرخه تولید بازگشتند.

 برگزاری دوره آموزشی کارآفرینی 
در شهرک صنعتی شهرکرد 

تفاه��م – گ��روه کارآفرین��ی: ب��ه منظور 
آش��نایی متقاضیان س��رمایه گذاری با مبانی و 
راهبرده��ای کارآفرین��ی ؛ دوره ی آموزش��ی 
کارآفرین��ی ب��رای طرح های در ح��ال اجرای 

تولیدی و صنعتی برگزار شد.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی 
چهارمح��ال و بختی��اری ضم��ن اع�الم ای��ن 
خب��ر، گف��ت: از مأموریت های مهم س��ازمان 
 صنایع کوچک و ش��هرک ه��ای صنعتی ایران، 
برنامه ری��زی برای تأمین و ارتق��ای توانمندی 
 نی��روی انس��انی متخص��ص و کارآم��د ب��رای 
بخش های مختلف صنعت در کش��ور اس��ت و 
یکی از شاخص ها در حصول نتیجه ی مطلوب 
 ب��رای ای��ن مأموریت، آم��وزش منابع انس��انی 
موج��ود در واحده��ای تولیدی اس��ت.علیرضا 
شفیع زاده با اشاره به استقبال متولیان واحدهای 
صنعت��ی از آموزش ه��ای متنوع این ش��رکت، 
اف��زود: خوش��بختانه نگ��رش این طی��ف مهم 
اقتص��ادی به آموزش های کاربردی نس��بت به 

سال های گذشته بهبود یافته است.

 اختصاص 2300 میلیارد ریال 
به 179 واحد تولیدی آذربایجان غربی 
تفاه��م – گروه کارآفرین��ی: بیش از هفت 
هزار میلی��ارد ریال اعتبار امس��ال برای اجرای 
ط��رح های فراگیر اش��تغال در آذربایجان غربی 

مصوب شده است.
اعتبارات طرح های فراگیر اشتغال، توسعه 
پایدار مناطق روستایی، تعاون و مشاغل خانگی 
در نشستی با حضور مسؤلان و فعالان این عرصه 

در فرمانداری مهاباد اعلام شد.
صادق آهنگری- مدیر کارآفرینی و اشتغال 
اداره کل تع��اون، کار و رفاه اجتماعی آذربایجان 
غربی درنشس��ت کمیته راهبری سرمایه گذاری 
وکارگروه اش��تغال شهرس��تان مهاب��اد گفت: در 
س��الجاری 702 میلیارد توم��ان اعتبار از محل 
طرح اش��تغال فراگیر ب��رای تأمین س��رمایه در 
گردش واحدها و توسعه صنایع تبدیلی و تکمیلی 
در استان مصوب شده که از این مبلغ، 70 میلیارد 
تومان درکمیته های فنی استان به تصویب رسیده 

و به بانک های عامل معرفی شده است. 
ای��ن نشس��ت، رئی��س خان��ه  ادام��ه  در 
صنعت،معدن وتجارت آذربایجان غربی نیز گفت: 
واحده��ای تولیدی و صنعتی اس��تان با دریافت 
 تس��هیلات دوهزار میلیارد ریالی، رونقی دوباره 
می گیرند. محمدفاروق گرمیانی افزود: دو هزار و 
300 میلیارد ریال امس��ال به 179 واحد تولیدی 
و صنعتی اس��تان اختصاص یافته است که از این 
تعداد 123 واحد، کشاورزی و 56 واحد صنعتی 
هستند.وی گفت: علاوه بر این یک هزار و 680 
میلیارد ریال اعتبار هم برای اجرای طرح اشتغال 
پای��دار در مناطق روس��تایی و م��رزی و 305 
میلیارد ریال هم برای توسعه مشاغل خانگی در 
استان در نظر گرفته شده که سهم شهرستان مهاباد 

137 طرح با شش میلیارد ریال است.

 آموزش فنی و حرفه ای
10 هزار نفر در ایلام 

 مدی��ر کل فن��ی و حرفه ای ای�الم گفت:
 ۱۰ ه��زار نف��ر در اس��تان ایلام آم��وزش های 
فن��ی و حرفه ای را فراگرفته اند.رضا نصری در 
گفتگو با مهر اظهار داش��ت: بی��ش از ۱۰ هزار 
نفر در مراکز دولتی اس��تان در ۹ ماهه امس��ال 
آم��وزش های فنی و حرف��ه ای را فرا گرفته و 

موفق به دریافت گواهینامه مهارت شدند.
وی افزود: این تعداد شرکت کننده در قالب 
یک میلیون و ۹۰۰ هزار نفر س��اعت در مراکز 
دولتی اس��تان آموزش های فنی و حرفه ای را 
کس��ب کردند. نصری اضافه ک��رد: از این میزان 
آموزش ارائه ش��ده ۳۰۰ ه��زار نفر مخصوص 
آموزش در نقاط روس��تایی و بیش از ۵۵ هزار 
نفر ساعت نیز مربوط به پرسنل وظیفه نیروهای 
مس��لح بوده اس��ت. نصری تاکید کرد: تعهد این 
اداره کل در س��ال جاری حداقل یک میلیون و 
۵۰۰ نفر و حداکثر ۲ میلیون و ۲۸۴ نفر ساعت 

آموزش است.

خبرنامه

 حل مشکل واحدهای اشتغالزا 
اولویت استان بوشهر 

اس��تاندار بوش��هر با اش��اره به تلاش برای 
برطرف‌ک��ردن مش��کلات واحده��ای تولیدی و 
صنعتی اس��تان، گف��ت:‌ حل مش��کل واحدهای 
اشتغالزا اولویت استان بوشهر در بخش اقتصادی 

است.
به گ��زارش مهر، عبدالکری��م گراوند عصر 
پنجش��نبه در نشس��ت ش��ورای گفت‌وگو دولت 
و بخش خصوصی اس��تان بوش��هر اظهار داشت: 
در راستای رفع مش��کلات واحدهای تولیدی و 
صنعتی و فعالان بخش خصوصی در سطح استان 

اقدامات خوبی صورت گرفته است.
وی با اش��اره ب��ه نقش بس��یار مهم بخش 
خصوصی در اقتصاد کش��ور، ادامه داد: در استان 
بوش��هر بخش خصوصی نقش مهمی در اشتغال 
داش��ته اس��ت و باید ب��رای رفع مش��کلات این 

واحدها تلاش ویژه‌ای داشته باشیم.
استاندار بوشهر خواستار تلاش نظام اداری 
برای رفع مش��کلات بنگاه‌های اقتصادی ش��د و 
اضافه کرد: به منظور بررسی مشکلات بنگاه‌های 
ش��ورای  نشس��ت‌های  تولی��دی  و  اقتص��ادی 
گفت‌وگوی دول��ت و بخش خصوص��ی برگزار 
می‌شود.وی با بیان اینکه رفع مشکلات بنگاه‌های 
اقتصادی به نفع مردم و جامعه است، تصریح کرد: 
باید نشس��ت‌های تخصصی و کارشناس��ی برای 
ح��ل مش��کلات واحده��ا به صورت ریش��ه‌ای 

برگزار شود.

 تصویب اولویت بندی 
خوشه های کسب وکار استان قم

مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی قم، از 
 تصویب مطالعات فراگیرشناسایی و اولویت بندی 
خوش��ه ه��ای کس��ب وکار اس��تان ب��ا حضور 

نمایندگان دستگاه های مختلف خبر داد. 
ب��ه گ��زارش تفاه��م، امی��ر طیب��ی ن��ژاد 
 در نشس��ت کمیت��ه کارشناس��ی خوش��ه های 
کس��ب و کار قم با اعلام این خبر اظهارداشت: 
خوش��بختانه طی چند س��ال اخی��ر فرصت ها 
و زمین��ه های تولید کالا و خدمات در س��طح 
گس��ترده ای در اس��تان قم فراهم شده است که 
مطالعه فراگیر برای شناس��ایی و اولویت بندی 
توس��عه مدل خوشه های کس��ب وکار را امری 

اجتناب ناپذیر کرده بود.
وی اف��زود: در همین راس��تا و با موافقت 
س��ازمان صنایع کوچک وش��هرک های صنعتی 
ای��ران، مطالع��ات  فراگی��ر برای شناس��ایی و 
اولوی��ت بندی خوش��ه ه��ای کس��ب وکار در 
دستور کار کمیته کارشناسی خوشه های استان 
متش��کل از نمایندگان دستگاه های استانداری، 
جهادکشاورزی، میراث فرهنگی و گردشگری، 
سازمان صنعت، معدن و تجارت، اتاق بازرگانی 

و کار،  قرار گرفت.

تخفیفات ویژه واحد های تولیدی 
سیستان و بلوچستان از راه آهن 

تفاهم - گروه اقتصادی : مدیر عامل شرکت 
شهرک های صنعتی سیس��تان و بلوچستان گفت: 
واحد های تولیدی مستقر در شهرک های صنعتی 
سیس��تان و بلوچس��تان از تخفیفات ویژه خطوط 
 ریل��ی  راه آه��ن جه��ت حمل ب��ار بر خ��وردار 
می شوند."حسینعلی س��ارانی " اظهار داشت: این 
تخفیف به ش��رط ثابت بودن حمل نقل مواد اولیه 
و ارسال محصول به بازار هدف از طریق راه آهن 
اس��تان و به میزان وزن و حجم بار تا 40%  قابل 
افزایش اس��ت . وی ادامه داد: این مشوق حاصل 
رایزنی و نشس��ت ب��ا مدیران کش��وری راه آهن 
صورت گرفته اس��ت.رییس هیات مدیره ش��رکت 
شهرک های صنعتی سیستان و بلوچستان یاد آور 
شد: علاوه بر این راه آهن اعلام آمادگی خود را در 
خصوص حمل خرده بار ها نیز اعلام داشته است.

س��ارانی تاکید ک��رد: ج��دا از تخفیف ویژه 
راه آهن جنوب ش��رق به صنعتگران اس��تان در 
خص��وص حمل بار ،همواره حم��ل و نقل ریلی 
 ایم��ن ت��ر از حمل و نق��ل جاده ای محس��وب 
 می شود. وی خاطر نشان کرد : بر اساس مذاکره های 
صورت گرفته راه آهن قول مساعد در خصوص 
حمل بار از ش��هرک ها و نواح��ی صنعتی را به 
صورت حمل و نقل ترکیبی در مکان های که به 

ریل مستقیم متصل نیست را داده است.

 فراهم شدن زمینه اشتغال 
 برای 500 نفر با اعطای 

تسهیلات اشتغالزایی در تکاب
فرماندار شهرس��تان تکاب گفت : با اعطای 
تس��هیلات اش��تغالزایی برای پانصد نف��ر در این 

شهرستان، زمینه اشتغال فراهم می شود.
 به گ��زارش تفاهم، ایرج ثقفی ب��ا تاکید بر 
اشتغال جوانان گفت: 281 طرح تولیدی، صنعتی، 
کشاورزی و خدماتی با 177 میلیارد ریال تسهیلات 
درخواس��تی در این شهرس��تان در طرح اشتغال 
فراگیر ثبت نام کرده و متقاضی دریافت تسهیلات 
هس��تند.فرماندار شهرس��تان تکاب در حاش��یه 
 نشس��ت کارگروه فنی اشتغال و س��رمایه گذاری 
این شهرس��تان  اظهار کرد: این طرح ها در زمینه 
 س��اخت کارخانه ه��ای س��نگبری، گارگاه های 
جواهر س��ازی، تولید آجر، ش��ن و ماس��ه و بتن 
 آماده، کارتن سازی آزمایشگاه هیدرو استاتیک، 
صنایع غذایی، دامپروری و تولیدات کشاورزی و 
دامی و صنایع وابسته به این بخش ارائه شده است.

وی ب��ا بیان اینکه این طرح ها در کمیته اش��تغال 
شهرس��تان تکاب مطرح و تصویب رسیده و برای 
دریافت تسهیلات اشتغال زایی به بانک های عامل 
معرفی شده است اظهار کرد: با دریافت تسهیلات 
 اشتغال فراگیر از سوی متقاضیان طرح ها، اجرا و 
راه ان��دازی این طرح ها برای بی��ش از 500 نفر 

زمینه اشتغال پایدار فراهم خواهد شد.

خبر

 هشدار 
به خریداران طلا 

 مدتی اس��ت در برخی واحدهای طلافروش��ی 
ب��ه بهانه‌های مختل��ف از ارائه فاکتور ب��ه خریداران 
خودداری می‌شود.به گزارش ایسنا، برخی خریداران 
بازار طلا در ماه‌های گذشته با این اتفاق مواجه شده‌اند 
که واحدهای فروشنده به دلایل متعدد از ارائه فاکتور 
خودداری می‌کنند. در این میان برخی از فروشندگان 
اینگونه عنوان می‌کنن��د که "طلاهایی با وزن کمتر از 
یک گرم نیاز به فاکتور ندارد" و برخی دیگر می‌گویند 
"طلاهایی که وزن کمتر از دو گرم دارند بدون فاکتور 
هس��تند".البته در هیچ ی��ک از موارد، فروش��ندگان 
استدلالی برای حرف خود ندارند و در نهایت ممکن 
است بگویند که "از سوی اتحادیه چنین امری مصوب 
ش��ده است".جالب آنکه در مورد وزن طلاهای بدون 
فاکتور نیز در واحدهای مختلف به طور سلیقه‌ای اقدام 

می‌شود، اما در موارد متعدد طلاهایی که به ویژه برای 
هدیه به فروش می‌رس��ند، بدون ارائه فاکتور به دست 
مشتری سپرده می‌شوند که درباره این موضوع، رییس 
سابق اتحادیه فروش��ندگان طلا و جواهر تاکید کرده 
بود "برای خرید هر نوع طلایی لازم است فاکتور ارائه 
شود".محمد کش��تی‌آرایی در این خصوص، گفته بود 

"اگ��ر یک واحد صنفی چنین حرفی زده باش��د قطعا 
مرتکب تخلف شده است، چراکه واحدها موظفند به 
هر میزان که پول دریافت می‌کنند، رسید و فاکتور ارائه 
کنند".عضو هیات مدیره اتحادیه فروش��ندگان طلا و 
جواهر ضمن تاکید بر اینکه اتحادیه فروشندگان طلا 
و جواهر برای صدور فاکتور هیچگونه محدودیتی از 

نظر وزنی در نظر نگرفته است، اظهار کرد: هرگونه 
داد و س��تدی در بازار طلا باید با ارائه مدرک باش��د.

کشتی‌آرایی در پاسخ به این سوال که آیا ممکن است 
واحدهای مربوطه به دلیل فروش طلای تقلبی از ارائه 
فاکتور خودداری کنند؟ گفت: احتمال زیاد وجود دارد 
که این افراد ب��ه دلیل تقلب از ارائه فاکتور خودداری 
کنند که به مردم توصیه می ش��ود ب��ه هیچ عنوان از 
این واحدها خرید نکنند، چراکه ممکن است این افراد 
به دلیل برخی مش��کلات نخواهند مدرک به دس��ت 
مش��تریان خود دهند.وی در عین حال یادآور شد که 
افراد می‌توانند اینگون��ه تخلفات را از طریق اتحادیه 
ط�ال و جواه��ر پیگیری کنند اما اگر پ��س از خرید، 
فاکتور مربوطه را نداش��ته باشند، راهی برای پیگیری 

موضوع وجود نخواهد داشت.

تیتر یک

      
بنای تاسیس شرکت آریا پارس هونام عرش را از منزلش شروع کرد. به تازگی ازدواج و هنوز 

دفتری برای کار نگرفته بود. 3 همکار استخدام و در منزل خودش به هرکدام یک لپ تاپ داد و 
آنها را مشغول به کار نمود. به تدریج با فعالیت چشمگیرشان، توانستند مبلغ اجاره دفتر را فراهم 
کنند. »دکتر رویا کوهستانی« بعد از ثبت شرکت توانست دفتر را اجاره و آنجا را تجهیز کند. در 
همان زمان، فعالیت های بازرگانی را هم شروع کرد. فروش انحصاری محصولات یک شرکت را به 
مدت 5 سال برعهده گرفت و توانست 10 قلم محصولاتشان را طی دو سال به 80 قلم برساند. در 
کنار آن با کمپانی های دیگر هم قرارداد بست؛ تا اینکه خودش چرخه ی تولید را راه اندازی کرد. 
هدف وی در سال جاری توسعه فرهنگ کارآفرینی سازمانی در شرکت هاست و اعتقاد دارد که 
می توان با سرمایه گذاری روی نیروهای توانمند و خلاق و به پرورش رساندن ایده های آنها به 

توسعه و بالا بردن بهره وری سازمان ها کمک کرد. 

این کارآفرین تاکنون موفق گردیده، طی چندین سال به موفقیت های قابل توجهی دست یابد. 
وی در این سال ها فعالیت های گسترده ای در حوزه کارآفرینی داشته که برخی از آنها به شرح 

ذیل است.

- موسس و مدیرعامل شرکت آریاپارس هونام عرش

- عضو هیات مدیره انجمن زنان مدیر کارآفرین و مدیر گروه آموزش و مشاوره

- عضو انجمن ملی زنان کارآفرین

- عضو انجمن مشاوره مدیریت ایران

- عضو کانون زنان بازرگان اتاق بازرگانی

- عضو انجمن علمی آموزش و توسعه منابع انسانی ایران

- عضو خانه مدیران سازمان مدیریت صنعتی

      

بانوی کارآفرین تبریزی مطرح کرد

 نبود بازارچه‌ دائمی صنایع دستی 
مشکل عمده کارآفرینان

بانوی کارآفرین تبریزی تاکید کرد: نبود بازارچه‌ی دائمی صنایع دستی عمده مشکل کارآفرینان و هنرمندان تبریزی 
اس��ت که هنرمندان اصفهانی و شیرازی با چنین مش��کلی مواجه نیستند. فاطمه دلیری در گفت‌وگو با ایسنا، با بیان این 
که کارآفرینی را با مش��اغل خانگی و س��رمایه‌ی اولیه‌ی ۳۰۰ میلیون ریال شروع کرده است، اظهار کرد: کارآفرینی را 
از س��ال ۹۱ و با ۳۳ نفر ش��روع کردم و پس از آن به تدریج به تعداد نفرات افزوده ش��د و به ترتیب برای ۴۵۰ و ۷۰۰ 

نفر شغل ایجاد شد.
وی با تاکید بر اینکه صادرات محصولات تولیدی به خارج از کش��ور با افت و خیزهای بس��یاری مواجه شده است، 
گفت: با وجود تلاش‌های فراوان در طول این مدت، موفق به صادرات محصولات تولیدی به کشور ترکیه شدم که مشکلات 
پیش آمده در گمرک ایران تمایل آنان به س��فارش محصول را کم کرد. در داخل کش��ور نیز محصولات ما فقط به تهران 
فرستاده می‌شود. وی با ابراز نارضایتی از نبود حمایت و پشتیبانی از سوی ارگان‌های دولتی ذی‌ربط عنوان کرد: هیچ ارگان 

و مجموعه‌ی دولتی تا کنون از ما پشتیبانی نکرده و موفقیت‌های ما تنها نتیجه‌ی تلاش‌های خود مجموعه است.
دلیری افزود: حرف دل و هنر ما در میان کاغذ بازی‌ها و بروکراسی‌های اداری گم شده است. با توجه به این که اکثر 
همکاری کنندگان با این مجموعه را زنان آسیب‌پذیر و سرپرست خانوار تشکیل می‌دهند، بنده به تنهایی قادر به حمایت 
مال��ی همه جانبه نیس��تم؛ از این رو از مجموعه‌های دولتی نظیر بانک‌ها تقاضای کم��ک مالی داریم تا این مجموعه را در 

راستای توسعه و کارآفرینی بیشتر یاری کنند.
او با اشاره به واردات کالاهای چینی بیان کرد: اجناس چینی، بازار ما را سست کرده است و از این رو کمپینی تحت 
عنوان "استفاده از محصولات خود" ایجاد کرده‌ایم تا با نه گفتن به محصولات خارجی از محصولات داخلی حمایت کنیم.

وی در پایان خاطرنش��ان کرد: آموزش و ش��رکت در کلاس‌های آموزش��ی این مجموعه کاملا رایگان بوده و بنده با دارا 
بودن پروانه‌ی کسب در رشته‌های هنری مختلف به هنرجویان آموزش می‌دهم و اولین نمایشگاه این مجموعه در یکی از 

سالن‌های دانشگاه هنر اسلامی تبریز در ماه‌های آتی برگزار خواهد شد.

 مهارت آموزی؛ حلقه مفقوده 
حل مسئله اشتغال در کشور

 تفاهم- گروه کارآفرینی: رئیس کمیسیون تلفیق مجلس گفت: مهارت آموزی، 
حلقه مفقوده حل مس��ئله اش��تغال اس��ت که به طور ویژه باید به آن توجه ش��ود. 
رئیس س��ازمان آم��وزش فنی و حرف��ه ای در دی��دار با غلامرض��ا تاجگردون- 
رئی��س کمیس��یون تلفیق مجلس درباره  مش��کلات و اهداف این س��ازمان رایزنی 
کرد.»س��لیمان پ��اک سرش��ت«، در ابت��دای این نشس��ت ضمن ارائه گزارش��ی از 
 روند فعالیت های این س��ازمان ب��ه برنامه های مهارت آموزی دولت در راس��تای 
اش��تغال افزای��ی اش��اره کرد و تجهیز س��خت افزاری، ب��ه روز رس��انی تجهیزات، 
سیاس��ت‌های جدید برای رفع فقر مهارتی در سراس��ر کشور و نیز مشکلات مرتبط 
با نیروی انس��انی را به عنوان بزرگترین مش��کلات برشمرد. رئیس کمیسیون تلفیق 
مجل��س ضمن حمایت از فعالیت های س��ازمان به عزم دولت برای ایجاد اش��تغال 
در س��ال ۱۳۹۷ و در نظر گرفتن بیش از ۱۰۰۰ میلیارد تومان در این زمینه اش��اره 
کرد و افزود: مهارت آموزی حلقه مفقوده حل مس��ئله اشتغال است که به طور ویژه 
باید به آن توجه ش��ود. نماینده مردم گچساران و باشت در مجلس شورای اسلامی 
توس��عه مشاغل مبتنی بر گردشگری به تعداد حدود ۲۸۰ هزار شغل را نمونه ای از 
این برنامه عنوان کرد که بدون آموزش مهارت های لازم امکان رسیدن به آن وجود 
 ندارد.تاجگردون در تصدیق میزان آش��نایی با س��ازمان، خ��ود را به عنوان یکی از 
 مهارت آموزان این سازمان معرفی کرد که در دوران نوجوانی از کلاس های مهارت آموزی 
بهره مند ش��ده اس��ت. وی با تاکید بر بازنگری در فرآیندها و روش ها در سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای کش��ور ارتقای سطح ۲۰ تا ۳۰ درصدی بهره وری در این 

سازمان را دور از دسترس ندانست.

 ادامه از صفحه یک- درخواس��ت دولت‌ها برای دریافت اطلاعات حساب‌های 
کاربری در این راستا دولت آمریکا، ۱۷ هزار و ۵۷۷ درخواست برای دریافت اطلاعات 
حساب‌های کاربری ۲۶ هزار و ۵۷۹ کاربر در نیمه اول سال ۲۰۱۵ ارائه داده و فیسبوک 
در ۸۰ درصد موارد با کاخ سفید همکاری کرده است.مایکروسافت نیز ۳۵ هزار و ۲۲۸ 
درخواس��ت در نیمه اول سال ۲۰۱۵ برای انتش��ار اطلاعات شخصی کاربران خود از 
دولت‌های مختلف در سراسر جهان درخواست کرده و در نیمه دوم سال ۲۰۱۵ نزدیک 
به ۴۰ هزار و ۶۰۰ مرتبه، اش��خاص دولتی کش��ورهای مختلف از گوگل درخواست 

اطلاعات کاربران را خواستند که نسبت به مدت پیشین ۳۰ درصد رشد داشته است.
وضعیت جویشگرهای بومی چگونه است؟

طبق ارزیابی کیفیت نتایج جویش فارس��ی در جویشگرها که اطلاعات آن در 
وب‌سایت مرکز ملی فضای مجازی قرار گرفته است، موتور جست‌وجوی گوگل اولین 
رتبه را به خود اختصاص داده است و پس از آن به ترتیب پارسی‌جو، بینگ و یوز 
قرار دارند.موتور جست‌وجو پارسی‌جو ۲۰۰ سرور دارد و ظرفیت ذخیره سازی آن 

دو پتابایت است. تعداد صفحات پوشش داده شده توسط این موتور جست‌وجو چهار 
میلیارد و تعداد صفحات کشف شده ۴۰ میلیارد است. این موتور جست‌وجو ۱۵ سرویس 
 ارائه می‌دهد و توانایی پاسخگویی آن دو میلیون پرس‌وجو در روز است که البته قابلیت 
توس��عه پذیری دارد. تعداد بازدیدهای روزانه پارس��ی‌جو ۹۰۰ هزار بوده و کیفیت 
جس��ت‌وجوی آن ۸۰ درصد اس��ت. موتور جس��ت‌وجوی یوز نیز ۲۰۰ سرور دارد 
و ظرفیت ذخیره س��ازی آن ۳.۲ پتابایت است. تعداد صفحات پوشش داده شده یوز 
چهار میلیارد و تعداد صفحات کش��ف شده توس��ط آن ۳۰ میلیارد است. این موتور 
جست‌وجو ۲۶ سرویس دارد و می‌تواند به سه میلیون پرس‌وجو در روز پاسخ دهد. 
تعداد بازدید روزانه از موتور جس��ت‌وجوی روز ۲۰۰ هزار و کیفیت جس��ت‌وجوی 
آن ۸۰ درصد است.البته به نظر می‌رسد جویشگرهای بومی ما هنوز فاصله زیادی با 
جویشگرهای بومی که مش��ابه آن‌ها در بالا ذکر شده دارند؛ اما در عین حال در یک 
 IT نگاه درازمدت، موتور جست‌وجوی بومی تأثیر بسزایی در رونق فضای کسب‌وکار

داشته و فرصت‏های شغلی فراوانی را ایجاد خواهند کرد.

 نقـش
 جست‌وجوگرهای بومی 

در اقتصاد 

    

    

    

    

    

    


